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Coordination

Numéro

Intitulé du lot
du lot

WP 1 Etatdes lieux et orientations du projet
WP 2 Constitution et formation des équipes
WP 7 Assurance et controle de la qualité
WP 8 Diffusion et pérennité

WP9 Gestion

Coordonnateur
du lot

UCA

USMBA

UVigo

UAE

UCA

. Coordonnateur
Activites e ez
de I'activité

1.1 Enquéte UCA et Anapec
1.2 Rapport UBM
1.3 Séminaire UIR
2.1 Constitution equipes UAE
2.2 Formation KTH
2.3 Ateliers USMBA
7.1 Gestion et contréle des délais
7.2 Gestion des livrables i

" . UVigo
7.3 Qualité des livrables
7.4 Réunion de qualité
8.1 Création et mise a jour du portail

UAE

8.2 Réunions de sensibilisation
9.1 Gestion financiere du projet UCA
9.2 Gestion académique du projet UAE
9.3 Réunions de consortium UCA
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Programme

"RUGRAMIVIE DE LA PREMIERE ANNE]

Activités Durée
totale
N° Titre semaines | 12/16 | 01/17 | 02/17 | 03/17 | 04/17
1 Etats des lieux et orientations du projet e-VAL
11 Enguéte via un questionnaire auprés des partenaires 16
marocains (universités et socioprofessionnels)
1.2 [Rapport de I'enquéte et analyse 4
13 Séminaire international sur les résultats de I'enquéte, 1
Orientation et plan d’actions
2 Constitution et formation des équipes
Constitution des équipes mixtes de travail
2.1 |(enseignants, informaticiens, administratifs et 2
socioprofessionnels) au sein de chaque partenaire.
2.2 |Formation en Europe des équipes mixtes 12
Ateliers de transferts (formation en interne) et
2.3 [partage d'expérience dans chaque université 12
marocaine partenaire
7 Assurance et contréle de la qualité
7.1 |Gestion et controle des délais 48
7.2 |Gestion des livrables 44
7.3 [Qualité des livrables 44
7.4_[Réunion de qualité 1 - | (| (& | [ [
8 Diffusion et pérennité
8.1 [Création et mise a jour du portail du projet 48
8.2 [Réunions de sensibilisation 12
9 Gestion
9.1 [Gestion financiere du projet 48
Gestion académique du projet 48
Réunions de consortium
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Etats des lieux
| ResponsableucA

Responsable UCA

WP 1 -EIAIS DES LIEUX EI ORIENTATIONS DU PROJE |

I Etat des lieux et orientations du projet e-VAL :

1.1. Enquéte via un questionnaire aupres des partenaires marocains
(universités et socioprofessionnels) .

1.2. Rapport de I'enquéte.

1.3. Séminaire international sur les résultats de I'enquéte.
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Etats des lieux
1

L1 - ENQUEITE VIA UN QUES | IONNAIR

B Réalisation des questionnaires (version papier)

B Finalisation des questionnaires (prise en compte des remarqgues)
B Préparation et organisation des pré-test (AFEM et étudiants)

B Traduction en langue Arabe du questionnaire étudiant

B Mise en ligne des questionnaires (LimeSurvey)
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Etats des lieux

1 - Réalisation des questionnaires étudiant & entreprise (version papier)

Questionnaire étudiant

e-VAL

Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour
une Meilleure Insertion et Vis é professionnelles

Questionnaire Etudiants

Cette enquéte s’inscrit dans le cadre du projet Erasmus+ « e-VAL » (Exploitation des Compétences et
Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles). Le projet e-VAL, financé
avec le soutien de la Commission Européenne, a pour objectif principal la mise en place de la démarche e-
portfolio et d’'un environnement numérique permettant aux étudiants marocains de développer leur visibilité
numérique par la capitalisation des acquis de formation et des compétences obtenues au cours de leurs
études et aprés I'obtention de leur diplédme. La plateforme e-VAL se veut étre un outil d’aide a I'insertion
professionnelle.

Le premier livrable du projet est ce présent questionnaire destiné aux étudiants des universités marocaines
partenaires : il est distribué pour connaitre la situation de la valorisation de compétences et mieux identifier
les besoins des étudiants quant a la lisibilité et la visibilité de leurs compétences auprés du monde socio-
économique (stages ou emplois).

Ce questionnaire est divisé en 5 parties :
Une premiére partie, d’ordre général, concerne I'identification du répondant.

Dans une deuxiéme partie, les étudiants sont interrogés sur leurs pratiques, habitudes et usages quant a leur
recherche de stages ou d’emplois.

Une troisiéme partie concerne les usages des étudiants en matiére de rédaction de Curriculum Vitae
La quatriéme partie interrogera la perception des étudiants sur leur identité numérique.

Ce questionnaire se clét par une cinquiéme partie qui concerne la perception des répondants quant a la
conception de I’e-portfolio.

Merci de bien vouloir remplir le questionnaire en mettant une croix dans le (les) case(s) qui

corr ) avotre ré

M.Y.Chkouri
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Questionnaire socio-économiques

e-VAL

Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour
une Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles

Questionnaire Acteurs socio-économiques

Cette enquéte s’inscrit dans le cadre du projet Erasmus+ « e-VAL » (Exploitation des
Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité
professionnelles). Le projet e-VAL, financé avec le soutien de la Commission Européenne, a pour
objectif principal la mise en place de la démarche e-portfolio et d’un environnement numérique
permettant aux étudiants marocains de développer leur visibilité numérique par la capitalisation
des acquis de formation et des compétences obtenues au cours de leurs études et apres
I’'obtention de leur dipléme. La plateforme e-VAL se veut étre un outil d’aide a l'insertion
professionnelle.

Le premier livrable du projet est ce présent questionnaire destiné aux professionnels des
Ressources Humaines marocains : il est distribué pour connaftre leurs modalités de recrutement
actuelles, les usages des canaux de communication des RH et les perceptions des RH de l'identité
numeérique des candidats et du e-portfolio.

Ce questionnaire est divisé en 4 parties :

Une premiére partie, d’ordre général, concerne l'identification de votre structure.

Une deuxiéme partie concerne vos pratiques de recrutement.

La quatriéme partie concerne la perception des recruteurs de I'identité numérique des candidats.

Ce questionnaire se clét par une quatriéeme partie qui concerne la perception des répondants
quant a la conception de I’e-portfolio et son utilisation éventuelle.

Merci de bien vouloir remplir le questionnaire en mettant une croix dans le (les) case(s) qui
correspond(ent) a votre réponse.
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Etats des lieux

T ENQUETE VIAUN QUESTIONRARE

2 - Finalisation des questionnaires (prise en compte des remarques).

B Réunions de travail via Skype (UAE-UCA-UBM) :

23 Février 2017

02 Mars 2017

03 Mars 2017

06 Mars 2017

15 mars 2017

M.Y.Chkouri

Prise en compte des remarques émis lors de la réunion du consortium

Choix de l'outil de 'enquéte
Début de I'auto formation sur l'outil Limesurvey
Discussion sur les difficultés rencontré

Relecture et finalisation du questionnaire acteurs socio-économiques

Relecture et finalisation du questionnaire étudiant

Planifier le déroulement des prestations du lot 1
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Etats des lieux

— L T O A

3 - Préparation et organisation des pré-test (AFEM et étudiants)

Préparation de la série des pré-test
20 -25 Mars 2017 ... T
Contact et organisation des groupes test (AFEM et étudiants)

Simulation des questionnaires aupres d’un échantillon Entreprises (4)

29 Mars 2017 : :
(version papier)

Simulation des questionnaires aupres d’'un échantillon Etudiants (12)

30 Mars 2017 : :
(version papier)

06 avril 2017 Remls.e par.UCadlz de I'ensemble des retouches a faire sur le
guestionnaire

09 avril 2017 Finalisation de la traduction en Arabe

M.Y.Chkouri Fes, Maroc 8/29




Etats des lieux

.1 - ENOUOUECEITE VIAUIN ODUES T IUONNAIR]

3 - Préparation et organisation des pré-test (AFEM et étudiants)

Simulation questionnaires entreprise Simulation questionnaire étudiant
29 Mars 2017 a Tanger 30 Mars 2017 a Teétouan
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Etats des lieux

4 - Phase de développement du questionnaire en ligne :

B Mise en ligne des questionnaires — Version Finale

02 Mars 2017 Auto formation sur l'outil LimeSurvey

Questionnaire Acteurs socio-économiques en Ligne - Acces Restreint (UAE-

09 Mars 2017 UCA-UBM)

Questionnaire Acteurs socio-économiques en Ligne — VF
10 Avril 2017 Diffusion au pres des partenaires
http://e-val.uae.ma/questionnaireEntreprise.html|

10 Avril 2017 Questionnaire Etudiants en Ligne - Acces Restreint (UAE-UCA-UBM)

Questionnaire Etudiants en Ligne (arabe / francais) — VF
17 Avril 2017 Diffusion au pres des partenaires
http://e-val.uae.ma/questionnaireEtudiant.html|
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Etats des lieux

.1 - ENQUEITE VIA UN (

4 - Phase de développement du questionnaire en ligne :

B Vidéos de simulation des questionnaires :

Simulation du questionnaire étudiant

Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une
Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles 3 jaiy <)yl jladin
s Aaiga Ay 5 Jumdl les) Jaf (e i€l

Cette enquéte s'inscrit dans le cadre du projet Erasmus+ « e-VAL » (Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité profes-
sionnelles). Le projet e-VAL, financé avec le soutien de la Commission Européenne, a pour objectif principal la mise en place de la démarche e-portfolio et d'un environnement
numérique permettant aux étudiants marocains de développer leur visibilité numérique par la capitalisation des acquis de formation et des compétences obtenues au cours de
leurs études et aprés I'obtention de leur dipléme. La plateforme e-VAL se veut &tre un outil d’aide a l'insertion professionnelie.

Le premier livrable du projet est ce présent questionnaire destiné aux étudiants des universités marocaines partenaires:: il est distribué pour connaitre la situation de la valori-
sation de compétences et mieux identifier les besoins des étudiants quant a la lisibilité et la visibilité de leurs compétences auprés du monde socio-économique (stages ou em-
plois).

Ce questionnaire est divisé en 5 parties :
Une premiére partie, d'ordre général, concerne l'identification du répondant.

Dans une deuxiéme partie, les étudiants sont interrogés sur leurs pratiques, habitudes et usages quant & leur recherche de stages ou d'emplois.
Une troisiéme partie concerne les usages des étudiants en matiére de rédaction de Curriculum Vitae

La quatriéme partie interrogera la perception des étudiants sur leur identité numérique.

Ce auestionnaire se clot par une cinquiéme partie qui concerne la perception des répondants quant & la conception de 'e-portfolio.

Merci de bien vouloir ou remplir le mettant une croix dans le (les) case(s) qui correspond(ent) 3 votre réponse.
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Simulation du questionnaire socio-
économiques

e-VAL - Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis
pour une Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles - Ques-
tionnaire Acteurs socio-économiques

Cette enquéte s'inscrit dans le cadre du projet Erasmus+ « e-VAL » (Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une Meilleure Insertion et Visibilité profes-
sionnelles). Le projet e-VAL, financé avec le soutien de la Cc Européenne, a pour objectif principal la mise en place de la démarche e-portfolio et d'un environnement
numérique permettant aux étudiants marocains de développer leur visibilité numérique par la capitalisation des acquis de formation et des compétences obtenues au cours de
leurs études et aprés l'obtention de leur dipléme. La plateforme e-VAL se veut &tre un outil d'aide a 'insertion professionnelie.

Le premier livrable du projet est ce présent q e destiné aux pr des Ressources Humaines marocains : il est distribué pour connaitre leurs modalités de re-
crutement actuelles, les usages des canaux de communication des RH et les perceptions des RH de I'identité numérique des candidats et du e-portfolio.

Ce questionnaire est divisé en 4 parties :

* Une premiére partie, d'ordre général, concerne l'identification de votre structure;

« Une deuxiéme partie concerne vos pratiques de recrutement;

« Latroisiéme partie concerne votre perception & propos de I'identité numérique des candidats;

s Cequestionnaire se cldt par une quatriéme partie qui vous interroge sur la notion de I'e-portfolio et son recours éventuel dans votre politique de recrutement.

Merci de bien vouloir

ou remplir | ire en mettant une croix dans |a (les) case(s) qui correspond(ent)  votre réponse.
Votre participation est importante pour le projet. Les résultats globaux de I'enquéte seront affichés en ligne en respectant la confidentialité de vos réponses.

Ily a 49 questions dans ce questionnaire.
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Etats des lieux
1

L.Z - RAPFPORI DE LENQUEIE E1 ANALYSE DES BESOINS

E Extraction de données étudiants & entreprises
B Transformation de données étudiants & entreprises

B Analyse des résultats de I'enquéte etudiants & entreprises
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Etats des lieux

- RAPPOR ) \|O| | AN A ) O]\

B Extraction et analyse des resultats de I'enquéte Etudiants & Entreprises

10— 28 Avril 2017 Résultats intermédiaires d’avancement

29 Avril 2017 Extraction de données étudiants & entreprises

01 Mai 2017 Transformation de données étudiants

01 Mai 2017 Transformation de données entreprises

01-07 Mai 2017 Analyses & Statistiques des enquétes - UBM

08 et 09 Mai 2017 Séminaire International sur les résultats de I'enquéte

Rédaction du rapport de I'enquéte ( Livrables des enquétes
étudiant et entreprise)

M.Y.Chkouri Fes, Maroc 13/29
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Responsable UIR

Etats des lieux
| ResponsableUIR

.o - OEIMINAIRE IN T ERNATIONA

Université Internationale de Rabat (UIR)
8 et 9 Mai 2017
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Etats des lieux
1

.2 - RAPFORI DE LENQUEIE EIl ANALYSE DES BbESOINS

Exemple d’extraction :

Questionnaires Avant |I’extension Apres I’extension

Acteurs socio-

. . 192 392
économiques

Etudiants 2900 5915
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Formation

VW Z- CONSIITUIION EI FORIMAIION DES EQUIFPES

B Constitution et formation des équipes :
2.1. Constitution des équipes mixtes de travail.
2.2. Formation des équipes mixtes.

2.3. Ateliers de transferts et partage d’expérience.
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Formation

Responsable UAE

2.1 - CONSITITUTION DES EQUIPES MIXTES DE | RAVAI

B Les partenaires européens et marocains désignent leurs équipes mixtes :
# enseignants,
#® administratifs,
# informaticiens et
# acteur socioprofessionnels.
B Les équipes mixtes :

# suivront le projet durant sa période d’exécution et

@ assureront la pérennité des actions entreprises.
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Formation

2.2 - FORMATION EN EUROPE DES EQUIPES MIXTES

Université KTH
13-15 Septembre 2017
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Formation

Responsable USMBA

"2 3TATELIERS DE TRANSFERTS ET PARTAGE DEXPERIENCE |

Université lbn Tofail (UIT)
26 Septembre 2017

B Préparer les ateliers de transfert

B  Proposer un contenu commun des ateliers
» Séance pléniére : UAE, Ministére et Anapec
> Atelier 1 : USMBA
> Atelier 2 : UCA
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Formation

Responsable USMBA

"2 3TATELIERS DE TRANSFERTS ET PARTAGE DEXPERIENCE |

Workshop e-VAL

17 novembre 2017 UAE
04 décembre 2017 UIT
07 decembre 2017 UIR
07 décembre 2017 UlZz
11 déecembre 2017 UMP
13 decembre 2017 USMBA
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Formation

Responsable USMBA

"2 3TATELIERS DE TRANSFERTS ET PARTAGE DEXPERIENCE |

Workshop UlZ Workshop UAE
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Qualité

Responsable UVigo

Vigo le 10 et 11 Juillet 2017

B Analyse du Plan de Qualité élaboré par le coordonnateur du lot de qualité : Uvigo

B Débat sur les Indicateurs proposés et les dates prévues de réception des produits
élaborés par le consortium.

B Révision de différents questionnaires d’enquéte: satisfaction du consortium, enquétes
gualité étudiant-enseignant et période de formation
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Diffusion

Responsable UAE

0.1 - CKEAIIUN EI| VIioE A JUOUR DU FURITAIL DU FROUJE |

€-VAL ==
. "'i !i | g { |

ACtivites Prochaines activités

‘Warshop

|
USMEA - 13 dérembre 2017

5'authentifier

------ 26 Septembre 2017

Ke&nitra
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Gestion

Responsable UCA

ST ]

I Les activités du lot de gestion :
9.1. Gestion financiere du projet
9.2. Gestion académique du projet

9.3. Réunions du Consortium

M.Y.Chkouri 14 - 15 Décembre 2017 Fes, Maroc



J.Z2 - REUNION DE COORDINAITION

Cadiz, le 9 mars 2017

B Planifier les dates des activités a developper pendant la premiere année du
projet et élaborer le tableau demandé par la Commission
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R —————————————

J.Z2 - REUNION DE COOURKDINAIT IO\

Cadiz, le 13 Octobre 2017

E Les livrables du projet doivent étre préparé selon trois thématiques : Livrable
de I'enquéte, Publications avec ISBN et Plateforme e-VAL.

E Demarrage de I'achat de I'équipement

£ 3‘1
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P ————————

J.Z - REUNIOUON DE COORDINAITION

Tétouan, le 29 novembre 2017

E Préparation réunion Comité de Pilotage a Fes : participants, liste d’activités,
programme.

B Definir les prochaines dates des activités

M.Y.Chkouri 14 - 15 Décembre 2017 Fes, Maroc



Gestion

9 3TREUNIONS DU CONSORTIOM

Université de Cadiz
16 et 17 Février 2017

// Z i r__ = | - _—
e B —
4 = g —

& —
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Gestion

P ————————
J.0 - REUNIONS DU CONSOR | UV

I Funded by the I
o Zrasmus- Programmmes —
*e o thiz Surcpean Unicn
N
l l S M B A Fes Exploitation des Compétences et Valorisation des acquis pour une
]

Meilleure Insertion et Visibilité professionnelles (e-VAL)

I e 14 et 15 DéC em b re 20 17 573674-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP

PROGRAMME DE LA DEUXIEME REUNION DU CONSORTIUM

UNIVERSITE SIDI MOHAMMED BEN ABDELLAH (Fés/MAROC)
14 et 15 Décembre 2017

E Présentation des activités de la premiere A Facu des Scences e Techniques d Fs-USMBA
année Jeudi 14 Décembre 2017

09h00-09h15 Rencontre 3 I'Université Sidi Mohammed Ben Abdellah

09h15- 09h30 Inscription des participants

E Présentation du plan de travaill de la T Sewenii
d e uXi é m e an n ée d u p roj et Modérateur : Pr. Elachgar Abdelrhani de 'USMBA

Allocutions d'ouverture et de bienvenue :

- Université Sidi Mohammed Ben Abdellah
Vice-Président de I'USMBA

09h30 - 10h00 - Coordonnateur des partenaires Marocains du projet,
Hassan EZBAKHE, Vice-Président de I'UAE

. Gestlon du pro]et e_VAL - Coordonnateur des partenaires Européens du projet,

José Sanchez, de |'Université de Cadiz
Présentation des activités réalisées durant la premiére année du
10h00 -10h30 | projet.
Mohamed Yassin Chkouri (UAE] / Amel Nejjari {UAE)
Présentation du rapport des enquétes.
Amel Nejjari [UAE)

11h00 -11h30 Discussion

10h30 -11h00

11h30-12h00 Pause Café

Présentation des résultats des ateliers par chaque université

12h00 -15h30 marocaine (15 min chacune)

Présentation du rapport des ateliers.
Elachgar Abdelrhani (USMEA)

Discussions et Cliture de la premiére journée.
Hassan EZBAKHE, Vice-Président de I'UAE

13h30 - 14h00

14h00 -15h00
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Fin de la
présentation

Merci pour
votre attention




